EMPRESAS WP PUBLICAS Of
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DECISION EMPRESARIAL No. 0 B '2019
( )

“Por la cual se adoptan medidas tendientes a la austeridad, eficiencia y racionalizacion del gasto pil'blico' yla
gestion ambiental en Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P y se dictan otras disposiciones”

%

4§
El Gerente General de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A E.S. P, en gjercicio de sus facuitades

legales, en especial las conferidas por el ordinal noveno de la clausula cuadragésima segunda de los
estatutos de la sociedad, y

Considerando:

Que el articulo 209 de la Constitucion politica sefiala que la funcidn administrativa se desarrolia con arreglo a
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademés que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado _ *

Que la Ley 617 de 2000 "Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario
No.1222 de 1986, se adiciona la ley organica de presupuesto, el Decrefo No.1421 de 1993, se dictan otras
normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto plblico
nacional’ buscod, entre otros aspectos; que los departamentos y municipios pudieran hacer frente a la
problematica del déficit fiscal, introduciendo reformas al sistema de administracion, organizacion y
funcionamiento de tal manera que repercutieran en su estabilidad financiera en el mediano y largo plazo, a
través del fortalecimiento de los ingresos propios v la racionalizacion de los gastos de funcionamiento de las
entidades territoriales, y conforme a estrategias integrales de ajuste fiscal.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto Nacional 26 de 2015 "Por el cual se dictan normas
de austeridad en el gasto ptibiico”, las entidades territoriales deberan adoptar medidas similares conforme a los
lineamientos del decreto, tendientes a racionalizar el gasto plblico, adaptandolas & la organizacion territorial.

Que los articulos 2.8.4.1.1 y 2.8.4.1.2 del Decreto Nacional 1068 de 2015 “Por medio de! cual se expide ef
Decrefo Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, impartieron lineamientos relacionados

con la austeridad del gasto en las entidades publicas.

Que mediante Decreto Departamental No. 294 de 2016, se modifico el Decreto 130 de 2016 “Por ef cual se

establece y adoptan medidas tendientes a la austeridad, eficiencia y racionalizacién del Gasto Publtco enel”

Departamento de Cundinamarcd', y se establecieron lineamientos con el fin de hacer méas eficiente Ia aplicacién 0 a//’
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de las medidas llamadas a racionalizar el gasto publico y con ello prestar el servicio plblico de forma eficaz y
continua de conformidad con los principios de la funcion pulblica y los fines esenciales del Estado e hizo
extensivas dichas disposiciones a las entidades descentralizadas del Departamento.

Que, mediante el Plan de Austeridad en el Gasto y Gestion Ambiental, la Empresa establecic medidas sobre
austeridad en el gasto publico y gestion ambiental, aplicables a todas las areas de fa entidad. -

!
Que, en concordancia con lo anterior, y con el fin de armonizar e integrar las disposiciones anteriores, es
necesario adoptar y establecer al interior de la Empresa los lineamientos establecidos por el Gobierno
Departamental, en concordancia con la regulacion establecida por ef Legislador y ef Gobierno Nacional teniente
a racionalizar e gasto publico.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: REGULACION: Adoptar y establecer al interior de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. la regulacion legal establecida en el Decreto Departamental No. 294 de 2016, que
modifica el Decreto 130 de 2016 “Por el cual se establece y adoptan medidas tendientes a la austeridad,
eficiencia y racionalizacion del Gasto Publico en el Departamento de Cundinamarca’, ademas, establecer
ineamientos correspondientes a la gestion ambiental de la Empresa.

ARTICULO SEGUNDO: GASTCS DE VEHICULOS, MANTENIMIENTO Y COMBUSTIBLES: Por motivos de
seguridad y en pro del buen desarrclio de las actividades propias de la entidad y en atencion a las miltiples
funciones que asumen tanto la Gerencia General como la Subgerencia General y la Secretaria de Asunios
Corporativos de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ES.P., se asignan a estas tres dependencias
vehiculos oficiales de la Empresa, asi como conductores para la operacion de los mismos.

Su uso es exclusivo para el ejercicio de actividades oficiales, por lo que a excepcion de presentarse necesidades
del servicio, los vehiculos deberan permanecer en el parqueadero asignado, los dias y horas no habiles.

La Direccion de Gestion Humana realizara mensuaimente un seguimiento a las horas extras de los conductores
de planta y al consumo de gastos operacionales de tal manera que se garantice el uso eficiente.”

Respecto del gasto por concepto de mantenimiento y combustible, la Direccion de Gestibn Humana y
Administrativa evaluara el promedio de uso de los vehiculos mediante la elaboracion de un informe generai de
ejecucion que incluira el detalle de los desplazamientos; asi mismo se encargara de la implementacion de un
esquema enfocado al uso de vehiculos compartidos, es decir, se coordinara al interior de la entidad para que -
dos o mas funcionarios con un mismo destino optimicen la utilizacion de vehiculos. : ﬂ Y d
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ARTICULO TERCERO: GASTOS DEVIAJEY VIATICOS: Se debera reducir los desplazamientos de personal,
privilegiando el uso de reunicnes virtuales, videcconferencias, entre ofros, o cual propende por reducir los
desplazamientos de personal y generar un ahorro en las erogaciones a cargo de la enfidad.

En cuanto a la adquisicion de pasajes, salvo casos de urgencia, se programara con antelacion razonable los
desplazamientos, permitiendo acceder a mejores tarifas de transporte. En el evento de adquisicion de tiquetes
aéreos, dicha compra debera contar con la previa autorizacion por parte del Gerente General.

ARTICULO CUARTO: GASTOS DE PAPELERIA: Se debera impartir una politica de reciclaje, de cero papel
y la sustitucion de comunicaciones en papel por medios electronicos; de ofra parte, hacer uso racional del
fotocopiado e impresion, asi mismo, configurar las impresoras para que las impresiones se realicen en calidad
borrador, duplex (ambas caras) y en escala de grises.

De igual manera, con el objetivo de aumentar el rendimiento y reducir el consumo de papeleria, se debera
difundir al interior de la Empresa, las buenas précticas ambientales que permitan reutilizar, recolectar, y reciclar
implementos oficina y de este modo promover una relacion amigable con el medio ambiente.

ARTICULO QUINTO: GASTO EN PUBLICACIONES: Se debera racionalizar el gasto en materia de
publicaciones; en particular en impresiones de lujo o policromias, pendones y stands. Lo anterior, incluye
racionalizar fa impresion de informes, folletos o textos institucionales estableciendo prioridades y en las
cantidades justas.

De igual forma, se priorizara, acorde a la necesidad, las suscripciones arevistas y periodicos, la no realizacion
de eventos de fin de aio con’ recursos publicos y se reiferara la no financiacién de regalos corporativos con
presupuesto publico.

Se publicaran Unicamente los avisos institucionales que sean requeridos por el ordenamiento juridico de
conformidad con el desarrollo del objeto social y funciones de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ES.P.,
las cuales se deberan realizar bajo los principios de |a eficiencia y eficacia, optimizando el gasto.

ARTICULO SEXTO: EVENTOS: Se debera realizar Unicamente eventos que sean estrictamente necesarios y
de conformidad con los Planes y Programas de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., prefiriendo
el uso de auditorios 0 espacios institucionales y en coordinacién con las demas dependencias internas y/ o
entidades para que, de ser el caso, un mismo evento integre varias dependencias y/o entidades,
racionalizando ia alimentacion y el material promocional que se entregue en los eventos (esteros, camisetas,
gorras, entre otros), lo cual de ser requerido, sera adquirido en cantidades justas y razonables, evitando gastos
8XCesivos.

4
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ARTICULO SEPTIMO: SERVICIOS PUBLICOS: Todos los trabajadores, empleados y colaboradores de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. deberéan acatar las instrucciones tenientes a favorecer el
ahorro de energia y agua, entre las que se encuentran: » Optimizar el uso de energia eléctrica, aprovechando
la iluminacion natural en oficinas y evitando mantener encendidas las luces cuando no se estén utilizando. *
Instalar bombillas o luminarias de bajo consumo y mantenerlos limpios. » Sectorizar el sistema de energia
eléctrica de acuerdo con la organizacidn de las oficinas e instalaciones, para la reduccion de su consumo. *
Desconectar los cargadores de celulares, y demas equipos eléctricos cuando no se estén utiizgndo. + Apagar
equipos de computo, impresoras, sistemas de aire acondicionado, efc., cuando no se estén utilizando. + Ajustar
el brillo de la pantafla a un nivel medio; disminuir los tiempos para que los equipos entren en modo hibernacion
y utilizar fondos de pantalia oscuros. » Realizar las compras de equipos teniendo en cuenta criterios de eficiencia
energética. » Preferir el uso de persianas, cortinas o peliculas para regular la iluminacion natural, « Prohibir el
uso de electrodomésticos que no hacen parte de los instrumentos de trabajo en las instalaciones de la Empresa.

La Direccion Ambiental se encargara de difundir entre todos los funcionarios y contratistas de la Empresa las
disposiciones de este articulo.

Ei Gerente General de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., de acuerdo con la nece31dad del
" servicio que se presente, asignara teléfonos celulares para las comunicaciones oficiales.

3
ARTICULO OCTAVO: CAJA MENOR: E! responsable del manejo de la Caja Menor debera racionalizar su
uso, ejecutando sus recursos en atencion a situaciones de imprevistas, urgentes, imprescindibles o inaplazables
para la buena marcha de 1a administracion .

ARTICULO NOVENO: HORAS EXTRAS: Se debera racionalizar las horas extras de todo el personal de la
entidad ajustandolas a las estrictamente necesarias, atendiendo a las necesidades del servicio, »previa
aprobacion de la Secretaria de Asuntos Corporativos.

En ningln caso se pagara mensualmente por concepto de horas extras, dominicales o festivos mas del 50% de
la remuneracion basica mensual de cada trabajador oficial, lo anterior de conformidad con el Reglamento interno
de Trabajo de la Empresa.

ARTICULO DECIMO: VACACIONES: Las vacaciones no deben ser acumuladas, ni inferrumpidas sin m(;tivo
legal realmente justificado y no podran ser compensadas en dinero; salvo retiro del funcionario y/o trabajador,
0 por autorizacion de! Gerente General debido a necesidades del servicio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PRESTACION DE SERVICIOS: Solo se podré celebrar contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran. ¥
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Se entiende que no existe personal de planta en Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P, en los
siguientes eventos: (1) cuando es imposible atender la actividad con personai de planta de acuerdo con los

- manuales especificos; (2) cuando no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio; (3) cuando el desarrollo de Ia actividad, requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio; (4) cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.
En todo caso la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse per la Direccion de Gestion Humana, de
manera comparativa frente a Ig relacion de vacantes existentes. (5) Tampoco se podran celebrar estos
contratos, cuando existan reEaCIones contractuales wgentes con objelo lgual al dei contrato que se pretende
suscribir.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- GESTION AMBIENTAL. El Director de Asuntos Ambientales de la Empresa,
implementara al interior de la Empresa, campafias de congcientizacion y sensibilizacion que promuevan en los
servidores publicos y contratistas de la entidad, sobre la necasidad del uso eficiente del agua, energia, papel y
la gestion integral de residuos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: CONTROL: La Direccion de Control Interno verificara de forma trimestral el
cumplimiento de las disposiciones aqui establecidas. Esta dependencia enviard a la Gerencia General, un
informe frimestral que determine el grado de cumplimiento y las acciones que se deben tomar al respecto.

%

En todo caso, sera respensabilidad de todas las dependencias de Empresas Pdblicas de Cundinamarca S.A
E.S.P velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Decisién Empresarial rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

&

Dada en Bogota D.C alos 0 9 ABO 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Stella Garcia L / Abogada ?\e

¢ Revis¢: Laura M. Ortega Heméndez / Asesora Juridica de Gerencia.ua’ )
Revisd: Edgartd Parrado Avila / Director De Gestion Humana y Administrativa

V.B: Claudia Manrique Parra / Secretaria de Asuntos Corpora?:%
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DECRETO NUMERO 294 DE 2016
(octubre 12)

por el cual se modifica el Decreto niimero 130 de 2016 “por el cual se establecen y adoptan
medidas tendiente a la austeridad, eficiencia ¥ racionalizacién del gasto publico en el
departamento de Cundinamarca.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constltucronales y legales en especial las conferidas en el
artfcuto 305 de la Constitucién Politica de Colombla Decreto nimero 26 de 1998, 1737 de
1998 y sus decretos reglamentarios, Decreto namero 2209 de 1998,

y CONSIDERANDO:

Que el articulo 202 de la Constitucién Polftica ordena gue la funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y que se debe desarrollar con fundamento en los principios
de igualdad, moratidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacidn, delegacién y desconcentracién de funciones, con el fin de racionalizar el
gasto vy asegurar su financiamiento, como condicién fundamental en el mantenimiento del
equilibrio financiero, garantizando el cumplimiento de los principios de la economia, eficiencia

y celeridad, en el uso de los recursostpublicos y el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que la Ley 1222 de 1986, establece en el numeral 19 del articulo 85 como atribucién del
Gobernador la siguiente: “19. Expedir reglamentos y dictar 6rdenes para la buena marcha de
fas oficinas administrativas”.

Que con el fin de ser una administracién eficiente §/ fiscalmente responsable, se deben
establecer pardmetros para racianalizar los gastos de funcionamiento del Estado en el marco
del Plan de Austeridad, por lo que las dependencias y entidades del Departamento deben
atender las instrucciones que se impartan y emprender acciones innovadoras para alcanzar
‘ahorros significativos en los gastos de funcionamiento del Estado.

Que en aras de dar cumplimiento al Decreto Nacional ndmero 1737 de 1988 modificado por el
Decreto ndimero 2209 de 1998, se establecieron pardmetros para racionalizar los gastos de
funcionamiento del Ente Territorial en el marco del Plan de Austeridad a través del Decreto
ndmero 130 expedido el pasado 8 de abril de 2016.

Que el Plan de Desarrollo fue sometido a consideracién de fa Asamblea Departamental de
conformidad cac‘m lo establecido en el articulo 40 de |a Ley 152 de 1934 “(...) Aprobacién. Los
planes serdn sometidos a la consideracién de {a Asamblea o Concejo dentro de los primeros
cuatro {4) meses del respectivo periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacién. La
Asamblea o Concejo deberd decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su
presentacién y si transcurre ese lapso sin adoptar decision alguna, el Gobernador o alcalde
podrd adoptarios mediante decreto. Para estos efectos y si a ello hubiere lugar, el respectivo
Gobernador o Alcalde con}vocaré a sesiones extraordinarias a la correspondiente Asamblea o
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DECRETC NUMERO 294 DE 2016
{octubre 12)

por el cual se modifica el Decreto niimerc 130 de 2016 “por el cual se establecen y adoptan
medidas tendiente a la austeridad, eficiencia y racionalizacion del gasto puablico en el
departamento de Cundinamarca.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTOC DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales v fegales en eszpecia! las conferidas en el
artfculo 305 de la Caonstitucién Politica de Colombia, Decreto nimero 26 de 1998, 1737 de
1988 y sus decretos reglamentarios, Decreto nimero 2209 de 1998,

y CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica ordena que a funcién administrativa ests al
servicio de los intereses generales y que se debe desarrollar con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa
descentralizacién, delegacién y desconcentracién de funciones, con el fin de racionalizar el
gasto y asegurar su financiamiento, comao condicion fundamental en el mantenimienta del
- equilibrio financiero, garantizando el cumplimiento de los principios de la economia, eficiencia
.y celeridad, en el uso de los recursos pUblicos y el adi:cuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que la Ley 1222 de 1986, establece en el numeral 19 del articulo 95 como atribucién del
Gabernador la siguiente: “19. Expedir reglamentos v dictar &rdenes para la buena marcha de
las oficinas administrativas”.

Que con el fin de ser una administracién eficiente v fiscalmente reéponsable, se deben
establecer pardmetros para racionalizar los gastos de funcicnamiento del Estado en el marco
def Plan de Austeridad, por lo que las dependencias y entidades del Departamento deben
atender las instrucciones que se impartan y emprender acciones innovadoras para alcanzar
ahorros significativos en los gastos de funcionamiento del Estado.

Que en aras de dar cumplimiento al Decreto Nacional ntimero 1737 de 1998 modificado por el
Decreto nlimero 2209 de 1998, se establecieron pardmetros para racionalizar los gastos de
" funcionamiento del Ente Territorial en el marco del Plan de Austeridad a través del Decreto
némero 130 expedido e! pasado 8 de abril de 2016.

Que el Plan de Desarrollo fue sometido a consideracién de la Asamblea Departamental de
conformidad con lo establecidoien el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 “{...) Aprobacién. Los
planes serdn sometidos a la consideracién de la Asambiea o Concejo dentro de los primeros
cuatro (4} meses del respectivo perfodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacién. lLa
Asamblea ¢ Concejo deberd decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su
presentacion y si transcurre ese lapso sin adoptar decisién alguna, el Gobernador o alcalde
podra adoptarlos mediante decreto. Para estos efectos y si a ello hubiere lugar, el respectivo
Gobernador o Alcalde convocaréd a sesiones extraordinarias a la correspondiente Asamblea o
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Concejo. Toda modificacién que pretenda introducir la Asamblea o Concejo, debe contar con fa
aceptacion previa y por escrito del Gobernador o Alcalde, segun sea el caso (...)".

Que el Plan de Desarrollo “Unidos Podemos Mas”, se elaboré de conformidad con lo
establecido en la Ley 152 de 1994, cumpliendo a cabalidad las instancias y parametros
instaurados en la citada norma. Que mediante la Ordenanza nimero 006/2016 "“por la cual se
adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2016-2020 “Unidos Podemos Mas”, se adoptd el
Plan de Desarrolio para el departamento de Cundinamarca para este periodo Constitucional.

Que en ej‘ecucién del Plan de Desarrollo y con el fin de cumplir los objetivas establecidos en el
mismo, se”hace necesario contar can las herramientas suficientes para su promulgacion,
medios fisicos y recursos humano para la puesta en marcha de los diferentes programas
llamados a ejecutar.

Que en el Plan de Desarrollo “Unidos Podemos Mas”, se establecen programas que buscan el
acercamiento a la comunidad, conociendo la problemética de cada uno de los municipios
desde su seno, lo que conlleva la movilizacién de las dependencias de la administracion Central
y de ias Entidades del Nivel Descentralizado. Que todas estas prerrogativas conllevan a una
mayor puesta en funcionamiento del engranaje administrativo, situacién que demanda de
mayor operatividad de las dependencias por lo que se debe acudir a la modalidad de
contratacion directa, para contratar Prestaciones de servicio profesionales y de apoyo a la
Lestion idoneos que no se encuentren en |a planta existente, con el fin de dar alcance al plan
de desarrollo.

Que en la tarea de acercamiento a la comunidad, tal como lo establecen los principios de la
Funcion Publica y el Plan de Desarrollo “Unidos Podemos M&s”, se incrementé la operatividad
de medios fisicos como vehiculos, lo que conlleva mayor demanda de combustible y
mantenimiento al parque automotor del departamento. ’

Que aunado a lo anterior se debe tener presente para la toma de medidas para la Austeridad
del Gasto, que en la vigencia anterior se presentd una reduccion de gastos en aspectos
diferentes, en cuanto el funcionamiento e inversion de fa Entidad, no solo por ser la dltima
vigencia de un periodo constitucional, sino por la aplicacion de la Ley de Garantias que se
establecen para las Elecciones de Nivel Territorial.

Que teniendo en cuenta que uno de los propdsitos del Gobierno es el de desarrollar una
politica de austeridad, control y racionalizacién del gasto publico dentro de un marco general
normativo, se hace necesaria la regulacion y reglamentacion de las medidas a adoptar para
llevar a cabo tal politica.

Que de conformidad con lo antes expuesto, se hace necesario modificar algunos criterios
establecidos en el Decreto nimero 130 de 2016, con el fin de hacer mas eficiente la aplicacién
de las medidas llamadas a racionalizar el gasto publico, dado que es interés primordial por
parte de fa Administracién Departamental optimizar el gasto asf como prestar de forma eficaz
y continua el servicio publico de conformidad con“Eos principio de la Funcion Pdblica y fos fines
esenciales del Estado.

Que en mérito de |o expuesto el Gobernador de Cundinamarea,




-

DECRETA:

Articulo primero. Modifiquese el articulo 2° del Decreto ndmero 130 de 2016 el cual quedara
asi:

“Articulo segundo. Gasto en publicaciones. Se debera racionalizar e gasto por pérte de las
Dependencias del Sector Central y Entidades Descentralizadas en materia de publicaciones
particularmente en impresiones de lujo o policromias, pendones y stands. Lo anterior, incluye
racionalizar la impresién de informes, folletos o textos institucionales, asi coma suscripciones a
revistas y periGdicos, estableciendo prioridades y cantidades justas de conformidad con el
programa del Plan de Desarrollo {lamado a divulgar. ¢
Se publicardn dnicamente los avisos institucionales que sean requeridos por el ordenamiento
- juridico de conformidad con el desarrollo de las funciones de cada una de las dependencias
objeto del presente decreto, las cuales se deberdn realizar bajo los principios de ie eficiencia y
eficacia, optimizando el gasto.

Pardgrafo. Con el fin de llevar a cabo el eficiente control respecto del gasto de que trata el
presente articulo, se deberd contar con el concepto de previo de la Secretaria de Prensa y
Comunicaciones, quien lo expedird dentro de tos dos (2) dias habiles siguientes a Ia radicacién
de la solicitud”.

¥
Artieulo segundo. Modifiquese el articulo 4° del Decreto nimero 130 de 2016 el cual quedara
asi: '

“Articulo cuarto. Gastos de viaje y vidticos. la dependencias del nivel central del
Departamento y las Entidades descentralizadas adscritas y vinculadas al mismo deberdn
reducir los desplazamientos de personal, privilegiando el uso de TIC {reuniones virtuales -
videoconferencias) en lo pasible, programando los desplazamientos con suficiente aniicipacidn
para acceder a mejores tarifas de transporte. Asi mismo deberan reducir la adquisicién de
Pasajes aéreos, para la utilizacion de este medio de transporte en Nivel Central del
Departamento se debers contar con la previa autorizacién del Secretario de Despacho v en el
Nivel Descentralizado con la del respectivo Gerente o Director”.

Articulo tercero, Modifiquese el articulo 5° del Decreto numero 120 de 2016 ei cual quedara
asi:

Articulo quinto. Gastas de vehiculos, mantenimiento y combustibles. El uso del parque
automotor de las diferentes dependencias del nivel central y entidades de! nivel
descentralizado, deberd ser exclusivo para el ejercicio actividades oficiales, por lo que ios
vehiculos deberan permanecer en el parqueadero asignado, cuando no se estén llevando a
cabo las actividades antes mencionadas. De igual forma se le deberd realizar seguimiento a las
horas extras de conductores y al consuma combustible, De igual forma se debera racionalizar
el gasto en el mantenimiento del parque automotor a cargo de las dependencias del Sector
Central y Entidades Descentralizadas, para cual se debera realizar un andlisis pormenarizado
del estado del vehiculo que indique su necesidad y procedencia en cuanto costo beneficio.
Paragrafo. Se exceptua de Ia presente medida los vehiculos han sido asignados por razones de
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seguridad y aquellos que por necesidad del servicio deban realizar desplazamientos fuera del
horario laboral establecido para la Entidad”.

Artfculo cuarto. Modifiquese ef articulo 6° el cual quedara asf:

“Articulo sexto. Gastos de papeleria. Las diferentes dependencias del Sector Central y
Entidades Descentralizadas, deberdn impartir instrucciones para el uso racional de fotocopiado
e impresién. Asi mismo, deberén configurar las impresoras en calidad de borrador, blance y
ambas caras asf como utilizar papel reciclable y reutilizar los implementos de oficina.

Asi mismo, se debera racionalizar el consumo de materiales de papeleria en las dependencias

del Sector Central y Entidades Descentralizadas”.
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Articulo quinto. Modifiquese el articulo 8° del Decreto nimero 130 de 2016 el cual quedara
asi:

“Artfculo  octavo. Caja menor. Las dependencias del Sector Central y Entidades
Descentralizadas deberdn racionalizar e} uso de la caja menor, ejecutando sus recursos en
atencién a situaciones de imprevistas, urgentes, imprescindibles o inaplazables para la buena
marcha de ia administracion”.

Articulo sexto. Modifiquese el 11 del Decreto niimero 130 de 2016 el cual quedara asi:

“Articulo décimo primero. Contratacién. Las Dependencias del Sector Central y Entidades
Descentralizadas adquirirdn los bienes y servicios que requieran preferiblemente a través de
Acuerdos Marco de Precios y en Grandes Superficies, atendiendo los parametros establecidos
en al Decreto ndmerc 1082 de 2015, en tratandose de los citados mecanismos contractuales.
En traténdose de la Tipologia establecida en el Decreto nimero 777 de 1992 vy articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 (Convenios de Cooperacion y Asociacion), las Dependencias de! Sector Central
y Entidades Descentralizadas el aporte minimo respecto la Entidad con la que se pretende
‘convenir o asociar deberd ser del 20% del valor total del Aporte de la Dependencia o Entidad
perteneciente al Gobierno Departamental para el Convenic o Asociacién llamado a suscribir,
exceptuando aquellos cuyo estudio previo justifique un aporte inferior. Las dependencias del
Sector Central y Entidades Descentralizadas que adquieran servicios de Vigilancia Privada
propenderdn porque exista una reduccién en cuanto a los puestos contratados, previa
presentacion por parte del Contratista del Estudio de Seguridad, que en ningln caso podra
superar las necesidades establecidas en el Estudio Previo y el Contrato. La Contratacién de
mobiliario y' adecuacicnes locativas, deberdn derivarse de las necesidades de cada
dependencia del Sector Central y Entidades Descentralizadas. Para el caso de las dependencias
del Sector Central se requerird de autorizacion expresa por parte de Ja Secretaria General para
realizar dichas adecuaciones. La adquisicion de software por parte de las dependencias del
Sector Central deberd realizarse a través de la Secretaria de TIC de la Gobernacion de
Cundinamarca, de igual forma las Entidades descentralizadas deberan contar con el concepto
de esta Secretaria para dicha adquisicion, guien lo expedird dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la radicacién de la solicitud”.

Articulo séptimo. Modifiquese el articulo 12 del Decreto r;L’Jmero 130 de 2016 el cual guedara
asl:



“Articulo décimo segundo. Prestacidn de servicios. Las Dependencias del Sector Central y
Entidades Descentralizadas que celebren contratos de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, solo podrdn hacerlo cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contratardn. Se entendera que no existe personal de planta
cuando en la respectiva dependencia o entidad descentralizada, es imposible atender [a
actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente. En este dltimo evento, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por
el ordenador de! gasto, de manera comparativa frente a la relacion de vacantes existentes.
Tampoco podran, celebrarse estos contratos cuando existan relaciones contractua!esgvigentes
con igual objeto al del contrato que se pretende suscribir. ¢
Paragrafo primero. Se prohibe el pacto de remuneracién para pago de servicios personales
calificados con personas naturales y juridicas, encaminados a la prestacién de servicios en
forma continua para atender asuntos propios de las Dependencias del Sector Central o Entidad
Descentralizada del departamento de Cundinamarca, por valor mensual superior a la
remuneracion total establecida para el Gobernador de Cundinamarca”.

Articulo octavo. Modifiquese el articulo 13 del Decreto ndmero 130 de 2016 el cual quedara
asi:

“artfculo décimo tercero: Control. El Secretario de Hacienda y los Jefes de las Oficinas de
Control Interno, verificaran en forma trimestral el cumplimiento de estas disposiciones. Estas
Dependencias enviaran ai despacho de! Gobernador y a los organismos de fiscalizacién, un
informe trimestral que determine el grado de cumplimiento y las acciones que se deben tomar
al respecto. En todo caso, sera responsabilidad de los Secretarios de Despacho y Directores de
Unidades Administrativas Especiales, o quienes hagan sus veces, velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas”. )

Articulo noveno. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacidn y los aspectos né maodificados del Decreto nimerc 130 contintan vigentes.

Publiquese y cimplase,

JORGE EMILIO REY ANGEL Gobernador de Cundinamarca
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